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Ustawa o ochronie sygnalistow wkrotce u Prezydenta
Ksztatt ustawy o ochronie sygnalistow juz ostateczny

14 czerwca br. Sejm rozpatrzyt senackie poprawki do ustawy o ochronie sygnalistéw. Teraz trafi ona na biurko
Prezydenta, ktérego podpis wydaje sie by¢ formalnoscig. Chwile pdzniej ustawa zostanie ogtoszona w Dzienniku
Ustaw i wejdzie w zycie po uptywie trzech miesiecy.

Kluczowg poprawka zaproponowang przez Senat oraz przyjetg przez postow jest usuniecie prawa pracy z katalogu
spraw, do ktérych zastosowanie znajdzie ustawa o ochronie sygnalistéw. Wtaczenie naruszen prawa pracy do
systemu zgtaszania nieprawidtowosci bedzie wiec zalezato od decyzji pracodawcy.

Po wejsciu w zycie ustawy, przedsiebiorcy bedg zobowigzani ustali¢ odpowiednig procedure oraz wdrozyé
wewnetrzne kanaty zgtoszed naruszer prawa dajace pracownikom iinnym osobom zwigzanym z firmg
(np. praktykantom czy wolontariuszom) mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci, jakie zauwazyli.

Pracownikom i innym osobom zwigzanym z firmg, jak tez osobom z nimi powigzanym, bedzie trzeba zapewnic
poufnosé i ochrone przed dziatami odwetowymi w zwigzku z dokonanymi zgtoszeniami, takimi jak np. zwolnienie
z pracy. Wyznaczona przez firme osoba bedzie z kolei musiata naby¢ niezbedne kompetencje do rozpatrywania
zgtoszen wewnetrznych i prowadzenia postepowan wyjasniajacych.

Jakie kroki powinienem teraz podjac?

Rekomendujemy weryfikacje liczby oséb wspdtpracujacych lub posiadania statusu szczegdlnego podmiotu
prawnego. Jesli przedsiebiorca zatrudnia lub wspétpracuje z co najmniej 50 osobami albo posiada status
szczegolnego podmiotu prawnego powinien:

B opracowac lub dokonac przegladu istniejgcych procedur zgtaszania nieprawidtowosci, aby zapewnic
ich zgodnos¢ z ustawa o ochronie sygnalistow,

B odpowiednio zintegrowac istniejgce kanaty zgtaszania nieprawidtowosci — tak, aby pracownicy
i wspotpracownicy wiedzieli co, gdzie i w jaki sposdb mogg zgtaszad,

®  wybrac¢ odpowiednie narzedzia do przyjmowania zgtoszen, ich weryfikacji i rozpatrywania,

B zdecydowac, komu powierzy obowigzki zwigzane z obstugg systemu zgtaszania nieprawidtowosci —
czy obowigzki te ma wykonywac wskazana osoba lub dziat samodzielnie, czy tez przy wsparciu
podmiotu zewnetrznego,

B zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ kampanie informacyjng adresowang do pracownikow
i wspotpracownikow, a takze zapewni¢ im odpowiednie, cykliczne szkolenia,

B by¢ przygotowanym na udzielanie sygnalistom niezbednego wsparcia.



W DZP zapewniamy naszym klientom pomoc w zaprojektowaniu i catosciowym wdrozeniu rozwigzan zgodnych
znowa ustawa, a takze wsparcie w procesie przyjmowania zgtoszen, prowadzenia postepowan wyjasniajacych
i podejmowania dziatar nastepczych.

Na zyczenie klienta, zapewniamy takze zindywidualizowany dostep do autorskiej platformy do obstugi zgtoszen
Zgtaszam.to!, stworzonej przez spétke DZP Compliance we wspdtpracy z Microsoft.

lle mam czasu?

Prace nad wdrozeniem warto zaczac¢ juz dzis

Kluczowe dla przedsiebiorcéw przepisy ustawy o ochronie sygnalistow wejdg w zycie po uptywie trzech miesiecy
od dnia jej ogtoszenia. Szacujemy, ze termin ten wypadnie na przetomie wrzesnia i pazdziernika br.

Niewdrozenie przepisdéw ustawy zagrozone bedzie grzywng lub pozbawieniem wolnosci nawet do 3 lat.

Kto bedzie moim doradcg?
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